STATS uznémumu grupas
PAZINOJUMS par personas datu apstradi un tas merkiem
PRETENDENTIEM UZ DARBA VAKANCEM

Sis personas datu apstrades pazinojums attiecas uz visiem pretendentiem, kas velas
piedalities konkursos un atlases procesos uz jebkura STATS grupas uzpemuma darba
vakancem.

1. Pazinojuma lietotie termini:

STA’I:S grupu veido sabiedribas: SIA “STATS INVEST”, SIA “STATS VADIBAS
SISTEMAS”, SIA “STATS RENT”, STIA “STATS INCOM”, SIA “EASY BUILDING” u.c.
uznemumi, kuru uzskaitijjums atrodams uzneémuma vietne www.stats.lv.

Personas dati ir jebkada informacija, kas attiecas uz identificetu vai identificejamu
fizisku personu.

Apstrade — jebkuras ar personas datiem veiktas darbibas, ieskaitot datu vaksanu,
registresanu, ievadisanu, glabasanu, sakartosanu, izmantosanu, nodosanu, parraidisanu
un izpausanu, blokesanu vai dzesanu.

Parzinis — STATS grupas uzpemums, kas ir izsludinajis vakanci, tadejadi nosakot
personas datu apstrades merkus, ka ari atbild par personas datu apstradi atbilstosi
normativo aktu prasibam. Kontaktinformacija sazinai tiek noradita darba sludinajuma.

Datu apstradatajs — SIA “STATS VADIBAS SISTEMAS” (reg.nr.40103975459,
juridiska adrese: Berzaunes iela 11a, Riga, e-pasts sazinai: stats@stats.lv, t.67032550),
Parzina varda apstrada personas datus, nodrosina visus ar personala vadibu saistitos
pakalpojumus, tai skaita, parvalda personala atlases procesus.

Pretendents — datu subjekts, kurs ir atsaucies uz darba piedavajumu, iesutot savu
pieteikumu uz vakanci un 1su profesionalas dzives gajuma, prasmju un kvalifikacijas
aprakstu (CV).

2. Miusu veiktas personas datu apstrades visparigs raksturojums

Sis pazinojums sniedz informaciju par to, kd més veicam STATS grupas uznémumu
vakanto amatu kandidatu/pretendentu un citu personu, kuru dati var nonakt musu riciba
saistiba ar personala atlasi, datu apstradi.

Sa pazinojuma merkis ir sniegt iespéju personam, kas velas pretendéet uz STATS grupas
uznemumos izsludinatajem vakantajiem amatiem, ka arl tam personam, kuru datus
mums ir nodevusi pretendenti (piemeram, atsauksmju deveju dati), iepazities ar musu
personas datu apstrades noteikumiem. Velamies sniegt Jums visparigu informaciju par
musu veiktajam personas datu apstrades darbibam un nolukiem, tomer ludzam nemt
vera, ka arl citos dokumentos musu interneta vietné var but sniegta papildu informacija
par Jusu personas datu apstradi.
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Mes apzinamies, ka personas dati ir Jusu vertilba un apstradasim tos, ieverojot
konfidencialitates prasibas un rupejoties par to drosibu.

Stir pazinojuma aktuala redakcija. Pazinojuma aktualizacija tiek veikta vienu reizi gada
val arl pec nepiecieSamibas (piemeram, neatbilstosas datu apstrades precedenta
gadijuma).

3. Pretendenta datu ieguSanas veidi

Jusu personas datus mes iegustam kada no sekojosiem veidiem:

1) No Pretendenta pasa, kad tas iesniedz mums CV un pievieno citus dokumentus
dalibai darba vakancu portalos un/vai uznemuma vietne izsludinata konkursa uz
vakanto amatu, kad tas zvana mums, raksta uz e-pasta vai pasta adresi adresi vai
kontaktejas klatiene;

2) No Pretendenta ieprieksejiem darba devejiem vai vaditajiem, ja Pretendents ir
noradijis vinu kontaktinformaciju atsauksmju iegtisanai;

3) No Pretendenta intervijas laika un/vai savstarpeja liguma slegsanas procesa;

4) No tresas personas, kura Pretendenta varda un ar Pretendenta piekrisanu uzruna
mus;

5) No videonoverosanas ilerakstiem, ierodoties uz interviju musu centralaja biroja
Berzaunes iela 11a, Riga.

4. Pretendenta personas dati un personas datu apstrades noluaki

Pretendentu personas datus mes ievacam, lai veiktu personala atlases procesus, izpilditu
mums saistosos juridiskos pienakumus, ka ari lai istenotu musu legitimas intereses.
Nepilnigu vai nepatiesu personas datu iesniegsana var apdraudet darba attiecibu
uzsaksanu.

Mes apstradajam Pretendenta personas datus atbilstosi ieprieks definetiem legitimiem
nolukiem, tai skaita:

4.1. Potencialo darbinieku atlases procesa nodrosinasanai un no ta
izrietoso tiesibu un pienakumu realizesanai
S1 nolika ietvaros més sanemam pretendentu CV un tam pievienotos
dokumentus (pieteikums, motivacijas vestule, atsauksme u.tml.), sazinamies
ar Pretendentu un Pretendenta noraditajiem atsauksmju sniedzejiem, ar
Pretendenta piekrisanu saglabajam CV citiem konkursiem, ka arl saglabajam
datus, lai atbildetu uz pretenzijam un aizstavetu savas intereses tiesvediba, ja
rodas sada nepieciesamiba.
Sim nolikam un ieprieksnoraditajiem apaksnolukiem mums varetu but
nepieciesami vismaz sekojosi dati: Pretendenta vards, uzvards,
kontaktinformacija (e-pasta adrese, talrupa numurs), izglitiba un darba
pieredze, informacija par konkretiem dokumentiem un prasmem, kas
nepieciesamas konkrétam amatam (piemeram, autovaditaja aplieciba)
personas, kura var sniegt atsauksmes, kontaktinformacija, jebkura publiski
pieejama informacija par Pretendentu ka ari cita informacija, kas varetu but
butiska attieciga amata izpildei un atbilstosaka pretendenta noskaidrosanai.



4.2.

4.3.

Juridiskais pamats:

— Pretendenta piekrisana (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6. panta
pirmas dalas b punkts) attiectba uz CV iesniegSanas faktu un CV
saglabasanu turpmakiem konkursiem,

— Juridisku pienakumu izpilde (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.
panta pirmas dalas ¢ punkts) atseviskos gadijumos uz atsevisku datu
veidiem, ja normativie akti nosaka obligatas prasibas konkretam amatam,

— Parzina legitimas intereses (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6. panta
pirmas dalas f punkts, 9. panta otras dalas e punkts) — attieciba uz
pieradijjumu nodrosinasanu iesp€jamo prasijumu gadijuma, ka ari
attieciba uz pieprasamas informacijas apjomu.

Darba tiesisko attiecibu nodibinasanai
S1 nolika ietvaros més ievacam informaciju, kuru nepieciesams ieklaut darba
liguma un ta pielikumos, veicam Pretendenta identifikaciju, parbaudam
kvalifikaciju apstiprinosus dokumentus, noformejam darba ligumu.
Sim nolikam mums nepieciesami vismaz sekojosi dati: vards, uzvards,
personas kods, deklaretas dzives vietas adrese, talruna numurs, izglitibas un
kvalifikacijas dati, informacija par darba tiesiskajam attiecibam (darba
attiecibu sakuma datums, amats, darba pienakumu apraksts, darba samaksas
apmers, bankas konta numurs, veselibas dati tada apmera, ka tie ir uzraditi
obigatas veselibas parbaudes karte).

Juridiskais pamats:

— Liguma ar datu subjektu nosleégsana (Visparigas datu aizsardzibas regulas
6. panta pirmas dalas b punkts, Darba likuma 35., 36. pants, 40. panta 2.
dala, Visparigas datu aizsardzibas regulas 9. panta otras dalas b punkts),

— Juridisku pienakumu izpilde (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.
panta pirmas dalas ¢ punkts) attieciba uz darba liguma atspogulojamo
informaciju un nepieciesamajam kvalifikacijas prasibam, ka ar1 zinosanai
par nodarbinatibas faktu valsts institucijam, pieméeram, Valsts [enemumu
dienestam,

— Parzina pienakumu izpilde un tiesibu realizacija nodarbinatibas joma
(Visparigas datu aizsardzibas regulas 9. panta otras dalas b punkts) —
attieciba uz 1pasu kategoriju datu (veselibas dati, piederiba arodbiedribai)
apstradi.

Drostbas, mantisko interesu apdraudéjuma novérsana un citu biutisku

misu vai treso personu legitimo interesu nodrosindasanai

ST nolika ietvaros més veicam musu centralas biroja ekas Berzaunes iela 11a,

Riga, ka ari vairaku citu STATS grupas uznemumu strukturvienibu biroja eku

un piegulosas teritorijas videonovérosanu, par ko Pretendentu informe

bridinajuma zimes, kas ir izvietotas pie ieejam teritorija un ekas.

Sim nolikam mums varétu but nepieciesams apstradat vismaz sekojosus

personas datus: videoierakstos esosie dati, piekluves kontroles sistémas

fiksetie dati par telpu apmekléjumu u.tml.

Juridiskais pamats:



— Parzina legitimas intereses (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6. panta
pirmas dalas f punkts.

4.4. Dokumentu arhivesanai

St noliika ietvaros més veicam personas datu arhivésanu, lai ievérotu obligatas
prasibas par arhiva uzturesanu.

Juridiskais pamats:

— Likuma “Par gramatvedibu” 10. panta nosacijumi.

Kas var pieklit Jusu personas datiem

Mes veicam nepiecieSamos pasakumus, lai apstradatu Jusu personas datus atbilstosi

piemerojamiem tiesibu aktiem un nodrosinatu, ka Jusu personas datiem nepieklust

tresas personas, kuram nav attieciga tiesiska pamata Jusu personas datu apstradei.

Jusu personas datiem péc nepiecieSamibas varetu pieklut:

1) Parzina, Datu apstradataja darbinieki vai tiesi pilnvarotas personas, kuram tas
nepieciesams darba pienakumu izpildei, piemeram, gramatvezi, personala dalas
darbinieki u.tml.,

2) Tresas puses pakalpojumu sniedzeji, kas palidz Parzinim jaunu darbinieku
atlases procesa, piemeram, profesionalas personala atlases kompanijas,
pretendentu datu bazu pakalpojumu sniedzeji u.tml.,

3) Personas datu apstradataji atbilstosi to sniegtajiem pakalpojumiem un tikai
minimali nepieciesama apjoma, piemeram, auditori, finansu vadibas un juridiskie
konsultanti u.c. personas, kuras ir saistitas ar Parzina un Datu apstradataja
personala atlases procesu, tai skaita vizitkarsu izgatavotaji, lidsabiedribas,
viesnicas (ar komandéjumiem saistito pienakumu izpildei) u.tml.,

4) Valsts un pasvaldibas institiicijas normativajos aktos noteiktajos gadijumos,
piemeram, nodoklu parvaldes, tiesibsargajosas iestades,

5) Veselibas un nelaimes gadijumu apdrosinasanas kompanijas, obligatas veselibas
parbaudes veiceja organizacija,

6) Pakalpojumu organizetaji vai sniedzeji, piemeéram, dalibai velo maratona,
skriesanas sacensibas, sporta klubu abonementu iegadei, apmacibas pakalpojumu
sniedzeji u.tml.,

7) Bijusajie Pretendenta darba deveji vai vaditaji, kuru kontaktinformaciju
Pretendents ir uzradijis atsauksmju/rekomendaciju iegusanai.

Jasu personas dati netiek sutiti uz arpus Eiropas Savienibas vai Eiropas

Ekonomiskas zonas valstim.

Cik ilgi meés glabasim Pretendenta personas datus?

Pretendenta personas dati (CV un tam pievienotie dokumenti) tiek glabati lidz

konkursa noslegumam, ka ari 3 (tris) menesus pec ta, lai piedavatu darbu citam

pretendentam tad, ja darba piepemtais Pretendents neiztur parbaudes laiku vai
atsakas turpinat darba tiesiskas attiecibas, ka arl lai nodrosinatos pret iespejamam
prasibam un tiesvedibam pret mums.

Ja Pretendents ir iesniedzis CV un tam pievienotos dokumentus, neadresejot

konkretail amata vakancei, vina personas dati tiek nekavejoties izdzesti, neizdrukajot

tos papira formata.

Ja Pretendenta iesutitie CV un tam pievienotie dokumenti satur sensitivus personas

datus, Pretendents tiek nekavejoties informets par to un vina iesutitie dokumenti tiek



10.

nekavejoties izdzesti/iznicinati. Pretendentam tiek piedavats parskatit savus

pieteikuma dokumentus un iesniegt tada forma, kas nesatur sensitivus personas

datus.

Ja Pretendents ir devis piekriSanu izmantot savu CV un tam pievienotos dokumentus

arl velakam atlasem, meés glabajam Pretendenta datus 6 (sesus) meénesus no

piekrisanas sanemsanas briza.

Ja ar Pretendentu tiek noslegts darba ligums, tad CV un tam pievienotie dokumenti

var tikt pievienoti personlietai un glabati visu darba liguma speka esamibas laiku.

Pretendenta tiesibas attieciba uz iesniegto personas datu apstradi

Pretendentam ir tiesibas pieprasit Parzinim nodrosinat piek]uvi saviem personas

datiem, aktualizet tos val pieprasit to apstrades ierobezosanu, dzeésanu, iebilst pret

datu apstradi, ka arl tiesibas uz datu parnesamibu Visparigaja datu aizsardzibas
regula noteiktajos gadijumos un kartiba.

Mes cienam Jusu tiesibas piek]ut saviem personas datiem un tos kontrolet, tapec Jusu

pieprasijjuma sanemsanas gadijuma atbildeésim uz to normativajos aktos noteiktajos

terminos (parasti — viena ménesa laika).

Informaciju par pie mums esosajiem Jusu personas datiem varat iegut vai realizet

citas savas ka datu subjekta tiesibas:

1) Iesniedzot iesniegumu (briva forma) klatiene un identificejot sevi STATS grupas
centralaja biroja Berzaunes iela 11a, Riga, LV-1039, katru darba dienu no 09.30
Iidz 17.30,

2) Nostutot iesniegumu mums uz e-pasta adresi: stats@stats.lv, velams — parakstitu
ar drosu elektronisko parakstu,

3) Nositot iesniegumu ierakstitd véstulé pa pastu SIA “STATS VADIBAS
SISTEMAS” uz adresi Bérzaunes iela 11a, Riga, LV-1039.

Sanemot Jusu iesniegumu, meés izvertésim ta saturu un Jusu identificesanas iespeju
un sniegsim atbildi normativajos aktos noteiktajos terminos.

PiekriSanas atsauksSana

Pretendenta personas datu apstrade pamatojas uz Pretendenta piekrisanu, kas tiek
realizeta bridi, kad Pretendents atsuta savu CV un citus pievienotos dokumentus uz
darba sludinajuma noradito e-pasta adresi. Pretendentam ir tiesibas jebkura bridi
atsaukt savu piekrisanu apstradat vina personas datus, nosutot iesniegumu briva
forma, izmantojot jebkuru saja dokumenta noradito kontaktésanas formu ar Parzini
(pasts, e-pasts, talrunis, klatiene). Tada gadijjuma tiek partraukta Pretendenta datu
apstrade un dati tiek nekavejoties dzesti, par to rakstiski informejot Pretendentu.
Tomer informejam, ka piekrisanas atsaukSana nevar ietekmeét tadu personas datu
apstradi, kura ir nepiecieSama normativo aktu prasibu izpildei vai kura pamatojas uz
ligumu, musu legitimajam interesem vai citiem normativajos aktos noteiktajiem
pamatiem likumigai datu apstradei.

Sudzibas iesniegSana saistiba ar personas datu apstradi

Ja Pretendentam ir kadi jautajumi vai iebildumi saistiba ar vina personas datu
apstradi, aicinam vispirms versties pie mums, izmantojot jebkuru sa pazinojuma 8.
punkta mineto kontakta formu.
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11.

12.

Ja tomer uzskatat, ka mes neesam spejusi atrisinat radusos problemsituaciju un
parkapjam Jusu tiesibas uz personas datu aizsardzibu, Jums ir tiesibas iesniegt
studzibu Datu valsts Inspekecijai.

Jasu datus més neizmantojam automatizéto Iléemumu pienemsana.

Pretendentu atlases procesa norises kartiba:

1.

Izsludinam pieteikSanos uz amata vakanci darba sludinajumu portala un/vai
uzpemuma majas lapa.

Datu apstradataja pilnvarota persona (personala vaditajs) no personala atlases
uznemuma vai personigi no Pretendenta sanem informaciju par Pretendentiem uz
vakanci un/vai Pretendentu iesttitos CV un tiem pievienotos dokumentus. Papira
formata tiek izdrukati un iesniegti atlases komisijai tikai to Pretendentu CV, kuri
tiek uzaicinati uz darba interviju.

Pretendentu atlases komisija: Datu apstradataja pilnvarota persona — personala
vaditajs kopa ar Parzina pilnvaroto personu (potenciala darbinieka turpmakais
tiesais vaditajs) iepazistas ar Pretendentu iestutitajiem CV un tiem pievienotajiem
dokumentiem un izverte to atbilstibu sludinajuma publicetajam prasibam.

Pec sludinajuma termina notecesanas Pretendentu atlases komisija izvelas
Pretendentus (parasti 5—10) interviju pirmajai kartai. Personala vaditajs zvana
Pretendentiem un organize interviju grafiku, ka arl uztur kontaktu, informejot
par konkursa gaitu, ar Pretendentiem lidz konkursa noslegumam.

Pec pirmas interviju kartas atlases komisija izvirza 3-5 pretendentus uz otro
interviju kartu, kur Pretendenta profesionalo kompetencu un atbilstibas amatam
novertesana piedalas komisija taja pasa val paplasinata sastava — personala
vaditajs kopa ar Parzina pilnvarotajam personam (potenciala darbinieka
turpmakais tiesais vaditajs un uznemuma valdes loceklis).

Pec otras interviju kartas atlases komisija piepem lémumu par amatam
atbilstosako Pretendentu un piedava dibinat darba tiesiskas attiecibas. Sanemot
Pretendenta piekrisanu, personala vaditajs informe Pretendentu par darba
liguma noslégsanai papildus nepieciesamo personas datu minimumu. Tiek
noslegts darba ligums un izveidota personlieta, kura tiek glabats Pretendenta
iestutitais CV un tam pievienotie dokumenti. Konkurss tiek uzskatits par noslegtu.
Visiem Pretendentiem, kuri tika uzaicinati un darba interviju, personala vaditajs
pazino par atlases rezultatiem, izmantojot Pretendentu noraditos kontaktu
veidus.

Personala vaditajam pec Parzina pilnvarojuma ir tiesibas uzrunat Pretendentu/-
us, kurus vins atzist par pietiekami atbilstosiem jau aiznemtajai vakancei un
augstu noverte vina/-u kompetences, un lugt atlauju saglabat sanemto informaciju
par Pretendentu, lai informétu vinu par turpmakajam Parzina vai jebkura cita
STATS grupas uznemuma vakancem. Ar sadu merki uzglabatu personas datu
glabasanas termins ir 6 (sesi) menesi.

Visu parejo Pretendentu atsutitie CV un citi pievienotie dokumenti tiek glabati
elektroniski 3 (tris) menesus, sakot no darba sludinajuma termina beigu datuma,
un péc tam izdzesti.



